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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATA CION
(ARTICULO 2.2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
i

1. INTRODUCCION | !F
|

El analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrajacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis e riesgo se
encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cupt dispone el
deber que tiene el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién Hel Valle del
Cauca, durante la etapa de planeacion del mismo, disbosicién gue obliga el prespnte anilisis

atendiendo la norma. De esta manera, el Departamento Administrativo de Juridica de la
Goberacion del Valle del Cauca, siguiendo las reibomendaciones de Colompia Compra
Eficiente a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, y en cumplimiento de
los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en | Ley 80 de

1993, procede a realizar el presente Estudio del% Sector como parie del Proceso de
Contratacién para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucién§del contrato
que tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO .
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN' QESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL
CAUCA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ,

SUBDIRFUCIOF DE
HISPECCHIN, VIGHE, SCIAY
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Revisada la planta del Departamento Admjinistrativo de Juridica, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o-desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion. '

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales, por cuanto es
menester realizar contratos de prestacion de servicios a fin de dar cumplimiento a las funciones
del Departamento Administrativo de Juridica. :

¥

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO

|
La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracién departamental para asegufar la legalidad de sus actuaciones, acompanar 10s
procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada
y oportuna defensa judicial de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de |0 anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con ios servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con ef objeto
del contrato y actividades para fortalecer ¢! normal desarrolio de las funciones que por ley le
han sido asignadas a la dependencia. l '
: i

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que
los contratos de prestacion de servicios s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse,l:on personal de planta o requieran conocimientos
especializados. 1 :

N
Es importante resaltar que el resultado de& presente estudio se vera reflejado:en los estudios
y documentos previos del proceso contractual. k

El presente estudio tiene como objeto ahalizar el sector de servicios, puntualmente en lo
relacionado con el comportamiento de Ij contratacion de personas naturales en el sector
publico para actividades profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de evaluar la dinamica
del mercado, para adelantar procesos bfajo Ja modalidad de contratacién directa, a fin de
soportar la escogencia de los contratistas que ejecutaran los esfuerzos técnicos, fisicos y
financieros para implementar acciones para la prevencion y mitigacion del dafio antijuridico en
las secretarias adscritas a la Gobernacion del Vaile del Cauca, requeridos por el Departamento
Administrativo de Juridica en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

I
Con el fin de identificar el objeto de contratacion y aquellos bienes y servicios quel

Departamento del
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Administrativo de Jurdica
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todos

de acuerdo

con sus especificaciones técnicas requeridas para desarrollar las actividades del proyecto de

inversion, se hace necesario clasificarlos en cada;uno con los codigos U
establecer un lenguaje comun entre el Departamento y posibles interesados. E
los bienes y servicios requeridos para la contratacién

de la siguiente manera:

Segmento

Familia

que se pretende adelantar,

Clase

SPSC para

tal sentido, .

be clasifican

Pr¢ ducto

80000000 - F
- - - 80110000 - i 80111700
F Servicios de Gestian, Servicios L I g
Servicios Profesionales de Empresa y Semcusz rg: nit:cursos | Red ula:orﬁglto de
Servicios Administrativos pe
§0000000
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 - S?a?\:ii :075 oge Seni cigg 1;&23 sobre
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios legales responsabilidad Givi daios 2 g rSonas
ﬁ Servicios Administrativos ; fespo L
s 80000000
L g - 80121700 801p1703
F Servicios de Gestidn, Servicios 80120000 : o "
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios legales* | o5 Sﬁgzﬁi{lﬁ::civil Servucl?: l?l?ilgga%e sobre
Servicios Administrativos po P
.80000000
F | Senvicios de Gestion, Servicios 80120000 Neduligh e b
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios legales responsabilidad civil co ?at 08
Servicios Administrativos po
50000000
- . " 80121700 801§1706
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 ! . -
Servicios Profesicnales de Empresa y Servicios legales res Sﬁ:‘g‘;ﬁg g:civil Seng;c;iri‘)gglgg rszre
Servicios Administrativos  fespo
80000000 .
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 Attt senicin b
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios legales responsabilidad civil ’ disoutad aboralgs
Servicios Administrativos po P
‘80000000
F Servicios de Gestion, Servicios Sewicfg:gg":s"esoﬁa 80101600 Bt il
Servicics Profesionales de Empresa y de gestién {Gerencia de proyeclos administracioh d 105
ﬁ Servicios Administrativos g ministra © proyecto
80000000 80160000 - ..
F Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Se N?C?;:L?: Vo Servici :: :j asrggivos de
Servicios Profesionales de Empresa y administracion de : ere ncialp y "~ ados
Servicios Administrativos empresas 9
0
|
1
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80000000 80160000 80161500
F Servicios de Gestién, Servicios Servicios de. Servicios de ' 80161504
Servicios Profesionales de Empresa y adminié,tracir’m de erenci ;p{)yo Servicios de oficina
Servicios Administrativos empresas 9 ,
93150000 93151501
93000000 )
F - . Servicios de 93151500 Servicios financieros o de
Servicios Servicios p°g‘.‘°.°5 ¥ de Asunios administracion ¥ Administracion piblica gestion administrativa de
ivicos iadién oibli " e
financiacion pblica empresas publicas

Descripcion: Establecer la estructura institucional necesaria para fortalecer la defensa juridica

R

4. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
41. Aspectos generales

Con la elaboracién de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacion
necesaria para realizar el proceso bajo lalmodalidad de contratacién directa adecuadamente
al aicance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. El
Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, para desempefiar las funciones
encomendadas segn lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos de apoyo
a la gestion, profesionales y especialistas de asesoria juridica y representacion judicial, asi
como financiera, contable y logistica mediante contratistas de reconocida experiencia en estos
campos, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia establezca el
Departamento Administrativo de Juridica.-

. « W

El_contexto de la contratacién por prestacién de servicios en el sector publico
colombiano.

)
i
i
]
]
i

En el corazén de la maquinaria gubernamienta! colombiana, la contratacion por prestacién de

" servicios ha emergido como una pieza cl:Jave en la ejecuciéon de proyectos y la gestion de
recursos humanos. Esta modalidad, aungue vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su

impacto en la sociedad y en los trabajadonfes que forman parte de ella.’

_ , , ‘

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestion gubernamental y la
prestacion de servicios a la ciudadaniai en general. Esta modalidad de contratacion ha
evolucionado a lo largo del tiempo, presentando desafios y oportunidades unicas.

.Qué es la Contratacion por Presia_lciérf de Servicios?
l

La contratacidn por prestacion de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector publico
para desarroliar actividades relacionadas cfon la administracién o funcionamiento de la entidad.

t

i
9 P
:

i
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naturales cuando dichas a

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

ividades no

puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espedalizados. A
diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios bajo esta modgidad no son

empleados directos del Estado, sino que facturan por. los servicios prestados pof un periodo
de tiempo delimitado previamente. o
En la actualidad, esta forma de contratacion ha exi)erimentado un aumento rEgnificativo.
Aungue ha demostrado ser una herramienta eficaz para la contratacién de experfos en areas
especificas y la agilizacion de procesos. [

La contratacion por prestacion de servicios ha tejido su propia historia en eljtapiz de la
administracion publica colombiana, marcando una;trayectoria que ha evoldcionado en
respuesta a las cambiantes necesidades del pais. Para comprender su actual revancia, es

imperativo sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de esta
contratacion fueron colocados.

Antecedentes y Surgimignto:

La génesis de la contratacién por prestacién de servici?s en Colombia se remonta
siglo XX, especificamente a la década de los 90. En ese periodo, el gobierno

odalidad de

b finales del

colombiano

buscaba alternativas Aagiles y eficientes para satisfacer las demandas
especializados, propiciando asi la implementacién de
al Estado contratar profesionales por el tiempo necesario sin incurrir en compromi
a largo plazo.

proyectos

d
esta modalidad. Este enfolue permitia

s laborales

Con el cambio de milenio, la contratacidén por prestagién de servicios se consolilié como un
pilar fundamental en la ejecucion de proyectos gubeﬂnamentales. La flexibilidadjque ofrecia
permitia al Estado adaptarse rapidamente a las dinamicas cambiantes, aprojechando la

experiencia de profesionales especializados en diversos campos, desde la tecnol
consultoria. ‘

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafips. Estos desafios genera
necesario sobre cémo equilibrar la flexibilidad re
trabajadores.

ia hasta la

un debate

r
querida por el Estado con la prot$cién delos

Con el tiempo, el gobierno colombiano respondié a estas inquietudes mediant
ajustes en la normativa. Se buscaron férmulas que permitieran mantener la

reformas y -

adilidad en la
contratacion, al tiempo que se incorporan salvaguardas para los derechos 3borales de

quienes participan-en esta modalidad. Este proceso de modernizacién refleja la
encontrar un equilibrio justo y sostenible.

voluntad de

_ Departamento del Valle dei Cauca [ Gobernacion
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Hoy en dia, la contratacion por prestacion de servicios es una realidad arraigada en la
' _magquinaria administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desafios y
oportunidades, se espera que esta modaliEdad continte evolucionando.

La evolucién histérica de la contratacion por prestacion de servicios en el sector publico
colombiano es un viaje fascinante que-tefleja la adaptabilidad del pais a las dinamicas
cambiantes. Este recorrido histérico proporciona las claves para comprender no solo el
presente, sino también las posibles dlrecblones que esta modalidad de contratacion puede
tomar en el futuro.

Comportamiento en su marco legal:

El sistema legal colombiano aborda la contratacién por prestacion de servicios a través de
diversas leyes y normativas. La Ley 80|de 1993, conocida como el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publlca. establece los principios basicos y reglas generales
que rigen la contratacion estatal. Esta Iey proporciona el marco general dentro del cual se
desenvuelve ia contratacion publica, :nclu¥endo la modalidad de prestacion de servicios.

: ,
El fin de la contratacion plblica en el Estado Social de Derecho esté directamente asociado al
cumplimiento del interés general, pues{o que el contrato publico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectlivos los deberes publicos y prestar fos servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde eje&utar a nombre de la administracién, las tareas
acordadas.” (Sentencia C-713 Corte Cdnshtumonal 7 de octubre de 2009, Magistrado
Ponente: Maria Victoria Calle Correa).

La Constituciéon Politica de Colombia como carta de navegacién del Estado Colombiano
establece en su articulo 2 los fines esenciales a los cuales se debe apuntar con la planeacion
y ejecucion de cada una de las acciones estatales son ellos, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantlzar los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién. Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través de
diferentes acciones el cumplimiento de | S mencionados fines esenciales, es asi, como el
Estado tiene a su cargo empleados publICOS trabajadores oficiales y contratistas de prestacion
de servicios, estos Ultimos contratados en algunas ocasiones para cumpllr funciones y

l

actividades en entidades estatales. i
En consecuencia, el legislador consagra posmvamente el contrato de prestacién de servicios
en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 de la siguiente forma:

“Son contratos de prestacién de serwc:As los que celebren las Entidades: Estata!es para
desarrollar actividades relacionadas con /a administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requ;eran conocimientos especializados.

9

1

J
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En ningan caso estos contratos generan relacién {aboral ni prestaciones ociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Mientras que la contratacién laboral implica una relacién laboral tradicional coh derechos y
beneficios completos, la contratacién por prestacion de servicios se basa en ur§contrato civil
por la prestacion de un servicio especifico, sin generar una relacién laboral directa con la
entidad contratante. ' ;
A lo largo del tiempo, el marco legal ha experimentadfo ajustes para abordar prdocupaciones
y desafios surgidos en toro a la contratacion por prestacion de servicios. Estos ajustes buscan
equilibrar |a flexibilidad necesaria para la administracién publica con la garantia§de derechos
laborales minimos para quienes participan bajo esta modalidad.

La normativa colombiana reconoce ciertos derechos para quienes se invducran en la
contratacion por prestacién de servicios, como el de;recho a la remuneracion facordada, la
libertad para prestar servicios a otros clientes y la aytonomia en la ejecucién e las tareas
contratadas.

A pesar de estos avances legales, persisten desafios I’relacionados con la segurglad laboral y
los derechos de los contratistas. El didlogo continuo y posibles ajustes nofmativos son
esenciales para abordar estas inquietudes y asegurar que la contratacién por frestacion de
servicios evolucione de manera equitativa y sostenible.

' |

esencial para comprender como opera esta modalidad en el sector pUblico. Su evducion refleja
la busqueda constante de un equilibrio entre Ia ﬂexibili?ad administrativa y la protpccion de los
derechos laborales en un escenario cambiante. ;

|

Importancia y Contribucién al Desarrollo

La contratacion por prestacion de servicios ha de‘most;rado ser crucial para la imglementacion
agil de proyectos gubernamentales. Permite la incorp?racién rapida de talento e§pecializado,
fomentando la innovacién y la eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado pa§a adaptarse

El marco legal de la contratacion por prestacion de servicios en Colombia es Un[icomponente

a las necesidades cambiantes sin incurrir en compromiisos laborales a largo plazg.

La contratacién por prestacion de servicios en el sector publico colombiano es §n fenomeno
en constante evolucién, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futur dependera
de la capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de mandra equitativa
y sostenible, garantizando que todos los actores involycrados se beneficien de mynera justa y
responsable.

]
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4.2. Identificacion del sector économlco

l

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario o sector agropecuquo

2. Sector secundario o sector mdustnal

3. Sector terciario o sector de senncnos
i

Segin la division de la economia clasica, 16s sectores de 1a economia son los S|gmentes como

se muestra en la siguiente grafica:

mfwmidndedwlu Presanun i
eﬁm peirmas an servicio
préductos shaborados als sociedad §

\2/

(=)

La actividad econdmica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacion de bienes y prestacnon de servicios, entre ellos los servicios de consultoria
empresarial. : '

Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, se concluye que hacen parte del sector terciario (servicios).

Identificacién sequn el ClIU del sector ue pertenece el proceso de contratacién:

Todas las actividades requeridas, segun Ia Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdmicas - ClIU versu.‘:n 4 AC, hacen parte de diferentes secciones,
divisiones y clases debido a la diferencia y complementariedad de las mismas.

9 :

‘ ; -
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Principalmente identificamos:

6910 - Actividades Juridicas: Las actividades de representacion de los intereses d¢ las partes,
sea 0 no ante tribunales u otros drganos judiciales, realizadas por abogado$ o bajo la
supervisién de abogados: - Asesoramiento y representacién en procedimientds civiles. -
Asesoramiento y representacion en procedimientos penales. - Asesoramiento y repfesentacion
en relacion con conflictos comerciales y laborales: La prestacion de asesoramientofen general,
preparacion de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion, dontratos de
sociedad y documentos similares para la formacion de;sociedades; asesoramientojen tramites
de patentes y derechos de autor, elaboraci6n de escrituras, testamentos, fideicomsos, etc.

7020 - Actividades de consultoria de gestién: La prestacién de asesoria, ofentacion y
asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gegtion, como |
la planificacion estratégica y organizacional, la gestion|estratégica de productos y pervicios de , |
disefio, y la gestion de innovacién; temas de decision de caracter financiero; objetivos y |
politicas de comercializacién; planificacion de la produccion y de los controle b politicas,
practicas y planificacién de recursos humanos.

ﬁﬂ 8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina; La prestagion de una
combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, Tanificacién
financiera, facturacion y registro, personal y distribuFién fisica (servicios de mgnsajeria) vy
logistica, 2 cambio de una retribucién o por contrata.

|

' |

4.3. Aspectos Econémicos o
‘ !

|

4.3.1. Aspectos generales de la ecoTomia en el pais,

El Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, mediante el anélis§ del sector
que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedah afectar el
entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y.el sector econémico al que pertenecen,
en cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios que ofrecen, como tambiér] conocer la -
estructura del sector en que se mueven, ya que ello influird en competencias y cgpacidad de
cumplimients. 3
El proceso que se'adelanta pertenece al sector servic{os 0 sector terciario el cual pngloba las

ﬂ actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadoreslde bienes
materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante gevisar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de imano de obra a diferencid del sector
secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.
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La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econémicas y en la elaboracion qe planes y programas guberamentales. Por ende,
las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes mencionado son indispensables

para la correcta toma de decisiones de 1aéj

autoridades publicas y de! pablico en general.

A continuacion, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la economia

del proceso que se adelanta:

4.3.2. Encuesta Mensual

HY

de Servicios (EMS).

Para el presente estudio del sector, se analizé6 como fuente secundaria, el dltimo boletin de la

Encuesta de Servicios publicada por el D/
sector servicios, que hace parte de objetq

En abril de 2025, trece de los dieciocho sub

ANE, en la cual se presenta el comportamiento del
del presente Estudi_o del sector.

sectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion cc:m abril de 2024,

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios

Total nacional
Abril 20257 / abril 2024

Almacenamiento y actvidades complementariag al trahsporte

Actividades de emplec, sequtidad & investigacion privada, servidios a edificios

Restaurantes, ulhering ¥ _beres

Corneny seividos i!e mensajerie

Desarrollo de sistemas informiticos y pracosami:enm de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades emq; to call center
Qros servicios de entretenimiento y btros servicios

Eclucacidn superior privada
unicaciones

Teleco

Publicidad

Actividades de ornuos de llamadas {Caff certer)
Inmobitiarias, alquilerde mnqulr%\aria y eQuipo
Salud humana privada ljin internadén
Actividades profesionakes cientfﬁéus y téchicas
Salid hwumana privads c!u1 internacian
Actividades de programaddny transmisidn. agendas de noticias

Produccidn de peticulas cinematogrificss y progm ma’ de televisidn

Aclividaciesde edicitn
t

16,5

; .. -300

-20.0
)

-1G0
1 B Variacion (%)

i3

]é

0,0 1qa¢ 20,8
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentardn variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacionicon abril de 2024.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo d¢ ingresos,
segln subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024) :

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variagion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril-de 2024.

Tabla 1, Variacion anual de los Ingresos y contribucién bor tipe de ingresos, segiin shibsector de

servicios |
Total nacional l
Abril 20257 / abril 2024 i
Casificacion CHY Rev. 4 AC.
Seccion Divisidn Descripcién
: i : Asmmmmmyacmmmmmd
H nmaz : bl
© o uasporte R T
H Drvision $3 Correo y servicios de mensajeria
[ Divisén 56 - Restiucantes; cabering y bares
1! B - N
) Divsion 58 Actividades de edadn
] y i Promwéndrpeﬂmhsmamgﬁﬁusy R
j] owmmss,mpu?;::asesqm - dete S »a}r 34
] Dision 60y Clase 6391 Acthidades de programaciony transmisin, 43 16
5 : Division 61 ‘ T Telatorniecones - nL 4,9’E 03
Division 62, Division 63, excepto Clase Desarroflo de sistemas informaticos y 1
J " Vool 01
39 : procesamiento de datos
Seccidn L. Diviston 68 Seccion N. biliarias afoiles e macud ":'- AR [
w DMS‘“"’7?‘“-”§9Y773’° o de . :l"y_ E 13; o
Dwvisiones 69, 70, 71, 72, Clase 1320, . . _— - .
Y] Dm'sidn? ‘ ) Wwo’mmﬂauenﬁhmym?s 24 on
M Ciase?:lm - o blcdad . . o a8f 00
N Drvrsiones 75.50y81 exoepmclase Actividadas de emnpleo, ugundadesmesugmén 124 ! 00
3130 privada, servigios a edificios ) ’
N Cfaseazza mmmm«&mmﬂm ez 00
mwdades administrativas y de apayo de oﬁc:na ¥
N Dwvision 82 excepto clm 8220 ot acti l 1 32
. Lo : B T
P smpoasésf Educacionsuperior privada 1 ST 01
% P . EHE i3
G Clase 8610 Salud humanz privada con internacion 32 01
Q | Dvisdn86ecepibCiasesic Sakd Humana prvada sin nternacién 03} 02
3 Divisiones 90, 52,93,95y 96 Otros servigios g erdretenimients y Ol0os seevitios 69 06
i
Fuente: DANE, EMS.
4.3.3. Desempleo
9
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Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntbs porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion sé ubico en 64,0% v la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57 5%, respectivamente.

Tasa global de partmpacmn {TGP}, Tasa de ocupaclon {T 0) y 'fasa de desocupacmn (TD)

‘Total nacional. - o : S _ i
- Mayo (2024-2025) ' ’ ’ i

S Mayo 2024 SR Mayo 2025

]

70 84,1 64,0

Tasa Giobal de Participacin . Tasa de Ocupacian. ' Tasa de Déwcumcién
(TGP) _ - for - : . S o

Fuente: DANE, GEIH.

i

En mayo de 2025, la tasa de desocut)acién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que represéntd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y
la tasa de ocupacidén en 60,6%, mientras: que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y
80,2%, respectivamente. i

4.3.4. PIB Informaciénl t;'imestre 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie origihal, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Tasas de crecimiento anual en volumen! if

20201720257 .1

20,0 4

i: 10‘0 | | I l E
1.5 I l
1

N,
\? paraiso
@ ¢ ; de todos

l.l.\\

|

E

|
i
i

I w; n w‘i I

Fuente: DANE, PIB.
n Las actividades econémicas que mas contribuyen a la

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos a
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la

il 1 lll N

Variacién anual).

0239 : 2024pr ,202 LY

dinamica del valor agregafio son:

omotores y
mida crece

e Agricultura; ganaderia, caza, silvicultura y pe§ca crece 7,1% {(contribuy¢ 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y rec
Actividades de los hogares individuales en ¢
diferenciadas de los hogares individuales com

uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntosiporcentuales a la variacior

g

eacuSn y ofras actnvudades
lidad de empleadores; ad

He servicios:
lividades no

productores de bienes y sprvicios para

anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su s;]rie ajustada

por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuand’r) se observa el comporta

“ actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y rec

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; ag

'eacion y otfras actividades

iento de las

e servicios;
ividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y s¢rvicios para

uso proplo crece 4,1%.

¢ Actividades financieras y de seguros crecieron

1,0%.
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planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
n de la salud humana y de servicios sociales crece

!
Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025¢"
Tasas de creckniento (%) )
Serie afestada por
Setie originat  efecto estacionaly
Actividad econbmica - cabendario
N Antsal Trimestral
2025714 202571/
; 202471 202471V
Agticuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesta kA 0.2
Explotacién de minas y canteras -50 02
Industrias manufaciureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade’ 1,2 03
Construction : -5 18
Comescio al por mayory al por menor? 39 04
Informacidn y comunicaciones “y 07 <10
Actividades financieras y de segqurts 33 10
Actividades inmobiliarias ! 21 05
Actvidades profesionales, cientificas y técnicds® 10 06
Administracidn publica, defenss, edutacion y salud® 3,5 [+1
Actividades artisticas, de entratenimiento y retreacion y otras
actividades de servicios® 135 4
Wu agregado brute .7 0.6
Imprestos menos subvenciones sokne los profuctos 22 -03
Producto Interno Brute i 27 ¥ ]

=

Fuente: DANE, PIB_T.

i

‘t

i

i
s
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4.3.5. Indicador de segﬂimiento a la economia (ISE)

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en sLJiserie original, se ubicd en 121 ,80, lo-.que representd
un crecimiento de 1,14% respecto al mes'?ie a

bril de 2024pr {120,42).

Y

[

|
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indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Segunm;ento a la Economia {ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendano
2023p -2025% {abril}

e Original ‘-..! Ajustada por efecto estacional y caldhdario

6,0
50
40
3,0
2,0-
1,04
0,0-
‘1’0 i
20
23,04
40

-
2
=
1Y)
=
et
=
o)
b
O

fui
=
o
kW]
=
B
-

i
Lo o= 0 O P U@ O = b o] = g 4 v wigy of- -
Ly 2 PO = =
$§2323888583888333383¢% 88|53
ﬂ f 2023p i _ | 2024pr C o 20fspr

m

Fuente; DAI\]E, S

4.3.6. indice de precios al consumidor {IPC)

fndice de Precios al Cansumidor {IPC)

Variacion mensual, afic corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

. IPC total

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,1 % la variacion afio corrido fue 3,74% y
la anual 4,82%.

I
En junio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4 82% es decir, 2,36 puntos pIrcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio antenor cuando fue de 7,18%.

|
I
|
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El comportamiento mensual del IPC total €n junio de 2025 (0,10%) se explicé principalmente
- por la variacion mensual de las divisiones|Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Pecde © 1 aho S ates TRy Tods Diode 30 Jun 2615 Moma 30 m 2026

! acion o
¢ Jurin de 2075 487 g

T T 1 T T 1 T T T T 3 T T T T T 3 T [ T
Wov 15 May 1§ Kov'id MayiT Nov'¥T May 1B Novte May'10 Nev'tS Moy 20 Nev'20 May2l Nev'21 May'21 Nov'Zl May 23 Nov'23 May 24 Nov'Z4 May

[ - AT e
- ”\/ﬂ - .({\V o
// \\“"‘“15@'-) v "‘.""""‘"ﬂ 3 4 “"“:i:‘m“"""—"—w---ﬂ*‘».mw-ww.
. Q

‘ e rflaciin totat

Fuente: Banco de la Republica.

4.3.7. Salario minimo mé;nsual legal vigente

| _
El incremento se fijé en 9.53% vy el saiarlo minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedd establecido por un valor de
$200.000. De acuerdo al DECRETO 1572/ DE 2024.

Salario minimo en Colombia per afio

Salario diaric  Salario mensual  Variacion % Inflacion Auxilio de Salario + auxilio

{3) 5 anual ** EIET transporte {$) en COP
2020 $29 260 $877 803 | 6% 1,61% $102.854 $980.657
201 $30 284 $908 526 ; 3,5% 3.47% $106.454 $1.014.980
2022 $33333 $1 000 000 10,07% | 12,53% $117.472 $1.117.172
2023 $38 666 $1160 000 i 16% 13.12% $140.606 $1.300.606
2024 $43 333 $1.300 000 j2,07% 12,53% $162.000 $1.462.000
2025 $46 800 $1 423500 i9,54% 5,.2% $200.000 $1.623.500
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4.4. Especificaciones Requeridas

Para la realizacién de la contratacidén de personas bajo{la modalidad de prestacién ¢
se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar cohere
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: i

1

Formacién Académica

Experiencia General o
Experiencia Especifica
Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

e ol e

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con

e servicios
ia con los
tendiendo

el chjeto y

las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en Departamento

Administrativo de Juridica; de forma existen casos |especificos en los cuales,
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y e\T;pecif icidad de las tareas a
contratara personai teniendo en-cuenta la expenenc;a en la realizacion de
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

dadas las
fealizar, se
pctividades

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y $xperiencia

se tendra en cuenta lo siguiente; i
|

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta siera acreditada por parte de
mediante la presentacién de constancias expedldaq por la entidad contratantg

contratista
donde se

indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser afifes con las

actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar ilos siguientes documentos
acreditan su idoneidad de |a siguiente manera:

N —

RUT, el cual la actividad principal (Cddigo ClIU) debe coincidir con las
ejecutar dentro del contrato. '
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacion Bancaria

O ;A

o

los cuales

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién iadémica
a

ividades a

Departarmento del Valle dei Cauca | Gobernocién Pagiga 19 de 37
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NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certiﬁdacioneé académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, [formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

4.5. Aspectos Regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento,| asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. '

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se

1
1

contrataran directamente. 3

" . De conformidad con el articulo 2.2.1 .2.1.4.£ del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad d_I contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempreiy cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con eliarea‘de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido prevjamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza Intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos. que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudic‘;s y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigjentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion; _ l

L DESCRIPGIO s
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...} Son contratos de prestacion de servicios
los que cefebred fas entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 de Ja | o7 ia adminr‘str{ac:‘dn o funcionamiento de la entidadi f:'stos contratos sélo ppdrén
Ley 80 de 1993 celebrarse con personas naturales cuando dichss actividades no puedan realizarse
con personal de‘planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable. '

“MODALIDAD DE SELECGION DEL CON

TISTA; JUSTIFICACION Y FUNGAMENTOS JORIDICOS .
NORMA® i PCION. .

!
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podran celebrar
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 los contratos y écuerdos que permitan fa autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento dei' fos fines estatales (...). :

|

t Tw
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Numeral 4° del articu!b 2delaley
1150 de 2007

BE LAS MODALIDADES DE SELECCION {...) h} Para la prestacio

sdlo puedan encomendarse a detemnmadas personas naturales;(...)

de servicios
profesionales y de apoyo a.la gestion, o para la ejecucidn de trabajosrrﬂsticos que

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATRLES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
A LA GESTION, O PARA LA EJECUC!ON DE TRABAJOS ART(
S0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
NATURALES. Las enfidades esratales pueden contratar bajo la

DE APOYO
TICOS QUE
PERSONAS
odalidad de

contratacién directa la prestacrén de servicios profesionales y de apajr a la gestion

con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecuta
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, nd
que la entidad estatal haya obtemdo previamente varias ofertas,
ordenador del gasto debe’ dejar oonstancaa escrita,

Los servicios profesionales y dg apoyo a la gestion con'esponden
naturaleza intelectual diferentes ;

de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados cd
operativas, logisticas, o asistencigles.

el objeto del
b experiencia
es nacesario
e lo cual el

aquelios de

los de consultorfa que se derivan defcumplimiento

h actividades

La entidad eslatal, para la conrra{ac.vdn de frabajos artisticos que solaxenre pugdan

encomendarse a determinadas pprsonas naturales, debe justificar es.
los estudios y documentos prewos

situacién en

Adiculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. |

Articuto 23 de Ia Ley 1150 de 2007

DE SEGURIDAD SOCIAL. ( )E
el contratista deberin acredftaq que se encuentran al dia en el pa

del Sena, ICBF y Cajas de Co
contrato estatal.
El servidor piblico que sin jusra causa no verifique el pago de los a

sancionada con arregio al régimen disciplinario vigente.

ropdnente y
de aportes

parafiscales relativos al stremq de Seguridad Social Integral, as! corjo los propios
ensacion Familier, cuando corresp@yda.

PARAGRAFO {o. El requisito qstablec:do en la parte final del incis§ segundo de
este articulo deberd acredftarse para la realizacidn de cada pago}denvade del

85 a que se

refiere el presente artlculo, incumird en causal de mala condud I‘a que sera

Articule 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CO
AFILIACION Y EL PAGO D
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

TROLAR LA

APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

Ley 797 de 2003

GENERAL DE PENSIONES PRFVISTO ENLALEY 100 DE 1993 Y
ESPECIALES.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCHPTUADOS Y

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.117, SE

ICIONA EL

ﬂ ' TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DER201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

RELACION AL PAGO..Y RETENCION DE APORTES AL

INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO D

TRABAJO

TEMA DE

SEGURIDAD INTEGRAL Y |PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

2242215
fL SECTOR
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DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantias ne serdn
obligatorias eni los contratos de emprastito, en los interadminisirativos, en los de
Articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007 seguroy en Io.s: contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la mgnor cuanﬁa_ aque
i se refiere esta1 fey, caso en el cual correspondsra a fa enlidad determinar ia
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de mﬂd asi como en los demds que seflale ef reglamento.
NO OBLIGATQRIEDAD DE GARANTIAS. En /a contratacién directs la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.45 del Decreto | de garantfas!establecr‘das en la Seccidn 3, que comprende los articulos
1082 de 2015 . 22123 1.1yp21.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatonia y la justificacion
para exiginas ¢ no debe estar en los estudios y documentos previos.

DESCRIPCION

De los Derechos y Deberes de los Contratista:

Articulo 5 de‘la Ley 80 de :|993
Articulos 8, 8y 10 de la Ley 80 de 1993 y - .
articulo 18 de 1a Ley 1150 de 2007 De las lqhablhdades e Incompatibilidades para Contratar

De la Rasponsabilidad de fos Contralistas. Los contratistas respanderan civil
¥ penalmente por sus acciones y omisiones en ia actuacion contractual en
Avrticulo 52 de 1a Ley 80 de 1993 los térmfnos de ia ley. Los consorcios y uniones temporales responderan
por las acciones y omisiones de sus integranles, en los términos def articulo
7o. de ekta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas
y documentacion que lenga a su cargo en virtud dal desarrolio del objeto del
presente contrato, enirega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al sector de servicios de
acuerdo con el andlisis realizado por el corﬁité técnico estructurador, en el cual opera personal
técnico, profesional y especializado, con e{mplia experiencia para el objeto contractual por lo
tanto estamos ante contratistas cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las
disposiciones establecidas en el Cédigo d;el Comercio.

La adquisicién del servicio requerido, se e[ cuentra desarrollade en condiciones normales en
el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa
licitos, indicados en los articulos 1518 y {1519 del Cédigo Civil, el cédigo de comercio, el
codigo general del proceso, el cddigo dejprocedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licitos
ademas estos items se encuentran amparados bajo un Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y dentro del Rubro presup'uestal correspondiente, por ende, las personas
naturales que prestan esta clase de serviéios, estan sometidos a las regulaciones legales y
comerciales, razén por la cual las condiciones de ejecucién se cumplirdn bajo estos
parametros; por consiguiente las persona§ naturales que quieran participar en el proceso de
contratacion, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econdémica debe ser acorde,
ademas, deberan cumplir con las exigencibs técnicas, econdmicas y juridicas especificas de
acuerdo con la calidad de contratista que $e requiere.
|

9 N
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-Administrativo de Juridico

Constitucién Politica de Colombia g
Cdédigo Civil
Cédigo General del Proceso v
Cédigo de Comercio " ' ;
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007 {
Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcién) !
Ley 1480 de 2011 "Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consgmidor y se
dictan otras disposiciones”. i

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual s¢ crea la Ley de Transparencia y §el Derecho
de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposicione”.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, mo?!ifican y dictan disposicioneg orientadas

a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructuraly se dictan
otras disposiciones”.
Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan nacional de desarrollo 2032-2026".

Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulfan las sanciones para condgnados por
corrupcién y delitos contra la Administracion publica, asi como la cesior] unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras disposfciones.
Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglament:a parcialmente fa ley 1089 qe 2006"
Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir Jo reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Adrhinistracion
Pdblica” - '
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual seTexpide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional”.
Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmgnte Ia Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones” |
Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites administlativos.
Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazo§ para los
registros que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES.
Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015
Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombja Compra
Eficiente ?

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los prdcesos de
contratacion (M- DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente.
Guia para hacer un proceso de Seleccion Abreviada con Subasta en el SEFOP 1.
Circular Externa Unica de Colombia Compra E\lﬁciente.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertine}ites de acuerdo con la Ley lolombiana

. ! .
se presumen conocidas por todos los proponentes y demés normas conc

rdantes y

pertinentes.

9
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5. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, el tipo de contratistas se puede
dividir segun su naturaleza. | :

e Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana
cualquiera sea su edad, sexo,?{astirpe o condicion, por lo tanto, de acuerdo a este
articulo, las personas naturaies estan vinculadas a un conjunto de caracteres que
vienen a conformar la llamada personalidad. Para que de una persona se predique
su personalidad debe reunir varias condiciones, entre ias cuales pueden
mencionarse el nombre como elemento identificador, la nacionalidad, la capacidad
y aptitud para contraer obligacic')nes adquirir derechos, y el estado civil.

e Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir dereéhos y contraer
obligaciones civiles y de ser re:lﬁresentada judicial o extrajudicialmente.

5.1. Analisis de la Oferta descfe la herramienta del MAE

En este apartado se incluye en el analisis de la oferta realizado a partir del modelo de
. abastecimiento estratégico con los respect‘:tvos filtros aplicados correspondientes a los codigos
UNSPSC de tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento de
personal, 80121700 - Servicios de resporsabilidad civil, 80101600 - Gerencia de proyectos,
80161500 - Servicios de apoyo gerencial;{93151500 - Administracion plbiica 'y el nombre de
la entidad - Gobernacién del Valle del Cauca, con los cuales se evidencian los siguientes

resultados: .

. i o
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L ANALISIS DE LA OFERTA

Agaencia National

de Contratacidn Publica B
Cotombia Campra Eficiente !
Gasto Mensual Gasto Anaal FILTROS: [

G0bd BVRAY I ST 40N KSR D 28 17 006170500 BT R

Ny Seieccione una Jotegaria:
Bamuea | Famite - i
33 Busew

-

Valor Totat

()
S IOTE 221 2080 2011 TP M0 e g
| Ao E R
Fwntu & : T
&nﬁdaddemm Anual B © % EN2 - Sanntiol ey el
s - HSTE MR NS 15 Tk 193 50687 | L RNEYS - Serve

; : ! § 800 - St g
W 4507 - Sanvicodr

18

Fittro de Dapariamenil - Provesdar:
i 1
rent o Bow

R g R

Cantidad de corwatos

! Ao
Ano @30T 8201 @30 B0 820620 Inay BT 83003 #2050 Fusnta W6CORY @560y :
j Valor Contratacién . Numero de Provaedores v Nimero de Contratos :
.3 7 bi 438.41 mil 1.19 mill L
H 1 09'7 I" I \ '1 9 Il .,uwc;.s HES BETRA RIS,
.. b N - AR
Valor Total Estimada poer Provesdor ; i naTALY
Boaicr LA Fitiice @ iumeee Sn Contratos o HANA MARIA PEREL tidbis -

Documento de Provesdr | Piatafortna)

2 ]

)‘Z_’; 87 i, '; ‘
K E Valor contratida:

3 [ z

0 nshaszsego

Modalidad de ssccicn

ONUNGERS ARG §

R T L L AT P P

© Eramnacin

W AT YRS,
SERGHGS PGS!.\{?'JN—'-EIC‘

CHRAASERRO L KTLARNTY,

S

Departamento del Valle del Cauca [ Gobernacion .. Pagira 25 de 37




Departamento del
Valle del Cauca
Gobemacidn

Departamento
Admnistrulivo de Juridica

Vator Total Estimado por Proveedor

vk oo (NN
sinaz napona ot coosod SYTTINTIE

PRIGHIE T PRTRIAONGD .

DERARTARENTG S5 ATLANTILG
MLALAS DSTRITAL OF BERAANQULLL
Nk 7 PRSAKRUALO URBALSS Y RARAL.
HEARNG ¥ RURAL DAL RN
LHVERSIDAD L8 ANTIGCA
CRTGHIC 20 TRORI NG

Proveedor
* Provasder

ST YR

5t ud
Vaier Total Estimado

54

“Vatar de Contratos con provesdores
plurales en SECOP |

i e € i ;
plurales en SECOP H

ER Dl {250 3
451

S

QBEEIE 49070 T 39R YT by

9B

Tipo: BN 45 phurzl @Proponeate Pivra

Tipa: Mo e i @Fropenentt phuly

Valor Tatal Estimado por Entid

Vaic: Tolal fistinado

WAL ¥ PR

TESTHETA

L P TR

SERISTEHNC D UDGTATON
&6

SRS A NALITINAL,

FRLTRRIG D

AR O

Entidad

e

CEOGAL N ¢

EMPREL SR A BGURIGAY Y

\“I;I ]
raiso -
ggtodcs

II‘\\

Q%?{r

Nimero de Contratos por Proveedor

TEREERRIAR

¥
Nurmro de Camratns

Total Estlmdo por Modalidad de Selecclén

8695 52 tuk

Modabdad de Selarcion

WO oraratacan af

f 2T

WLiraciar sbins plbies
RERLN-LA i

TH98 witt

fppmal Compeithg
Muodalidad geneiat

TRats Erapnada:

Departamento de Entidad

Nombre de fnﬂﬁtd (a.gngado}
* ez ol navbee i Sow
_f—’ fussear

. £ il

FHORACOUMEBIANS -
RADUHA BE 133 RE:
A ADNERISTRA
13 £ DETARAOHL

Nimaro de Confratos

Nombfe [ Entldld (platﬂormn)

Buwet

i
Dl Selenciuna: fode

CYRADGRA COLUMBIANA L
<2 BAUIACIPAE DE MOHALL

Lrpensd dic BeL 8r0ho Lrba

(:': &1 th

P CENIRGF

Ano

Clasificador da Bienes y Servicios - Familia Valor

Barticipad@n  Lontratos

T 8010 - Servicios de ssesora de gestion L8 TE0. 174185112 | To0% 7723

5037 - Servicios de racursos hunisanos  $320728826002 § 2903% 04918

" @02 - Sarvicios legales $210820571 279 | 0.25% 3284
BOTE - Servicios de adman.smnﬁn de empfesas 60 £1825.300.082.395 4 | 1.60% 17455

T 9335 - Sewvicios de administracion y financiagion puhlsm 7 S325.222730030 | 200% 12434
Total 1 $97.328,101.364.908 i! -8 8% 05872

i
' i)
i
¢

Parlicipacion Corrtratos

$4 456797 101247 3.09% 153083  $64.588.549.311.083  5C.08% -
$2 808 800 044 953 . 450% 50SSEY  S1T356.911.292367  15.81% W
SN 5515184 029% 52201 4348024508533  228%

S NTFIFISR K Iem $50.2I035.706  2327%

670 002865400 081% W27 SBAZITSLATIEZ  0.58%

$0,168.440,792.028 8,35% 1193783 $100.769.13%.222.412 100.00%
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6. ANALISIS DE LA DEMANDA

6.1.

Anélisis de la demanda la entidad
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¥ paraiso
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Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prgstacién de

servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar

listado de

contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion hlstoﬁca dentro
del departamento administrativo de juridica: i

E‘nﬂdad del Proceso
PRESTAR SERVICIOS hitpg/icommunity.s
DE APOYO A ecofjgov co/Public/
GESTION gN LA Tenfering/Opportu
Departamento . . SUBDIRECCION nity@etailfindex?no
Administatvo | 114043 | Prestacin | Comratecn | récyica o apayo A | SARRSON | 7hestes) | tcedip=cotATC,
de Juridica LA GESTION ! DEL B 65258351&isFromP
DEPARTAMENTO : rea=Truedis
ADMINISTRATIVO; DE {rue&asPop
JURIDICA View=true
e SRS I
{Public!
COMO  ABOGADO ?“’ §0v.C0
! enlleringfOpportu
Departamento . ) PARA APOYAR E'=N LA nityMetail/index?no
Administrativo | *140-17-13- | Prestacion | Contratacion REVISION Y ANALISIS | Juan Carlos 7 Mesies) =CO1NTC
de Jusidica 6852 de servicios directa DE EXPEDIENTES | Luna Cusllar 62 836&isF}omP
RELACIONADOS :CON n )
LA GESTION |DEL rea=Truedis
Moggl=truedasPop
DEPARTAMENTOQ: DEL View=true
VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR SERVICIOS
DE APQYO A LA
GESTION EN| LA
SUBDIRECCION
TECNICA DE APGYO A
LA GESTION !DEL httpg//community 5
DEPARTAMENTO! ecogigov.cofPublic/
ADN;!NISTRATIVO] DE Tengering/Opportu
Departamento . . JURIDICA 1 EN . . nity@etaillndex?no
Adninisatvo | VA | Prestackn | Contaladon | pespprorLo | DEL | NeBAGRIAR | g yoctes) | tceflD=CO1NTC,
de Juridica ‘ PROYECTC i 637§ 2498&isFromP
OPTIMIZACICN EN LA ifArea=Truedis
IMPLEMENTACION DE Mogl=true&asPop
LAS POLITICAS| DE View=true
DEFENSA JURIDICA Y
PREVENCION DEL
DANO ANTIJURlDICO
DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAU
9
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| PRESTAR SERVICIOS
| PROFESIONALES htps:ficommunity.s
: COMO ecop.gov.co/Public/
| ADMINISTRADORA Tendering/Opportu
Departamento . . PUBLICA  EN LA nityDetailindex?no
Adminsatvg | 101 | Prestacn | Contratacion 'SUBDIRECCION  DE | “WOIESTELLA | 7 ey | scatin=cotnTC.
de Juridica fREPRESENTACION 6257015&isFromP
| JUDICIAL DEL ublicArea=Truedis
‘ DEPARTAMENTO ’ Modal=true&asPop
. ADMINISTRATIVO DE upView=true
EJURIDICA

6.2. Analisis de la Demanda Gobernaclon del Valle desde la herramienta del
MAE

En este apartado se incluye en el analisis realizado a partir del modelo de -abastecimiento
estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los codigos UNSPSC de
tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento de personal,
80121700 - Servicios de responsabilidad crwl 80101600 - Gerencia de proyectos, 80161500 -
Servicios de apoyo gerencial, 93151500 EAc:imlrustracton publica y el nombre de la entidad -
Gobernacion del Valle del Cauca, con los Fua!es se evidencian los siguientes resultados:

.. ANAL&SIS DE LA DEMANDA  [©we}
de Contratacion Piiblica e—
Colombia Compra Eficiente i i — ) -

T Vasor Towt P - Altros:
Gasta Mensual $164.203.801 575 i Gasto Anua : g et Y R
h P9 WG m o own. 285U MES Saloeelon-aum,

36v gt s e iﬁa emi L Y
"
& Fechin
— Y i A
B ganed 3
&
> 3
o ¥ ; D
iy — PR 7 T
Dspartements de Entidad
2044 L
=it F. N
. PR o ut o i
& E S m&f o~ J’o’!» [EeE yalevertimealies e —
Ao Nombre de Entidad (agregado)
. “ipeuie o it g Thde
Afo $20:7 @118 @201 #1020 @202 WL : Fuente WELCEP -~
Contislad de tontratos . Mensual 3 Cantidad de cantiatos - Apual :
: 4 dnpeniEcomn. 3 Enmeesor (Y
w0y . i .
= 1

q
.C&r;ndad de contratas

AHCABOETRE AN

-

®
T

Ane BT RIS B2G HRI0 B0 #2024 cw fosnts @S0 . ’ §

= SR
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; rd
Departamanta RN
Administrativo de Juridico ; '
. i
; 1
Valor Total Estimado .p.or Familia B k Ealeccions unj categoria:
1 15ugmento s F oadie 7 Close)
pag e
o ETEH
R pgd W ; N ] T
e : IR
P : EALRR RS ERMEEY
- o ESTRLRE EVRY Hnpen H
y P i é . Valer e;nl—h.tdn.‘ T
¥ LI sz emsoon o
E P
Modalidad dekeleccicn
ESSHTR RN .
e o
K Enajaracidn
4 et i " t st
Fisvaeiss de H00E SR SRS & f2 Expetint
aoim
il
- - " 'Comportamients contratecian por GrenEs ¥ %
¥ ...
85,39%
T B0%2 - Servicias legates i 15.80%
8016 - Sevicios de administracidn de emprasas $2,56%
OB - Servicios de recursos hqﬂ?‘@ms ] ) E 460%
ﬂ - §315 - Servicios de administracisn y Franciacién pibl; t $0 BO0% 103 1,26%
- Total 3 $2.650.000.000 1.51% 100,06%
’ Estimado para ol || N gen del Proveedor E ’
Proveedor ‘i- Priveedor No j
E seleccionado 29 mil M 1725 dentificado |
Vilor Total " "Yirmero de Cortratos por Proveedores .
HAPUTI SR
4 3
3 -
] H
i E
H
& £
LD DE < n
SSRINYL DUTATTAMINYLL WA IONES
A IR RORTS Y LONSTRES S
INERE T
S il nd FEY IR 3 s EEY
. Valar Tolal E!.tqma&o Nimere defontralos
. .
9
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Valor Tolal Estimado per Origen de Proveedores |

Boivy
W endingmarss

® s

o §12837 Mk 853 4T

ST T I N
Qrigen de Proveedores - Nivel !ntemai:

L W @0gshans

e i 1150 mé M

i
"

Simd N

1308

Valor

$50 enl M
145

M
z
Contratos

Vator Tota Estimada

e

3G M

i T¥reits
Crigen E
LR R L T B R G R RS AR s

6.3. Analisis de Contratacion

Departaments estdndar
Bhhe dol Cavsa -

Msteng Jansad diBogota T

e ot Bt

S\a\? paraiso
vo:de todos

l |\"
Lo s e ik Lo FERRLE.  HE R
Origen de Proveedaores

Departaniento sstandar
Sy ol Civaca

B
2 Bulivge

- TES {55 48%)

27 mit M

" |
=

s Similares de

. Modslidad general ’

[T e S
laccion
Modalkdud de Seleceicn

Wloncnnie de Mbo
@ Contrate s direct
®citacien Pisice

BALGY M

St carntio
®2egmen Espeaat

Woiermen Aticanda b Bencr L .

Otras Entidades

Para realizar este estudio de la demandajes relevante establecer y mencionar procesos con
caracteristicas similares desarrollados por; otras entidades:

Nombre | Re
. Entidad..| del

gléj mﬂ:g 120.10.07.084- | Prestacionde | Contratacion
VALLE 2024 senvicios directa

PRESTAR POR SUS
PROPIOS" MEDIOS Y

AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA LA
ABISTENCIA  TECNICA
ESPECIALIZADA EN EL
PROYECTO DE
CONTRIBUCION PARA EL
INCREMENTO DE LAS
FINANZAS DEL

MUNICIPIO DE YUMBO
EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO-
VALLE

https:/lcommunity secop.
gov.co/Public/Tendering/
A‘l]_ggg%) OpportunityDetail/index?
196 Dia(s) | noticsUiD=CO1.NTC 627
BRAVO . TC.627
RUBIANO 7530&|5mePuthAr6ﬂ—
True&isModal=true&asPo

pupView=true

Departamento del Valle del Cauca ! Gobemaci
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Departaments
Adminkstrativo de Jurddica
PRESTACION | DE
SERVICIOS DE APQYO A
(LA GESTION -{CON
ALCALDIA DESTNO A | LA
DEL SECRETARIA DEL hitps fcommunity secop.
DISTRITO INTERIOR Y . :
i gov.cg/Public/Tendering/
TURISTICO CONVIVENCIA OppoluniyDetailindex?
¥ CD-SICC- | Prestacin de | Contratacion | CIUDADANA  EN| EL | OmarLuna 3 Meses) no%.p D501 NTG.a7s
CULTURAL | 6740-2024 seMvicios directa | MARCO DEL PROYECTO | Barboza T
. 47128sFromPublicArea=
DE FORTALECIMIENTO: DE True&EVodal-ruegaspo
CARTAGEN LAS  CAPACIDADES View=true
ADE OPERATIVAS. DE ! LAS P
INDIAS INSPECCIONES | DE
[ POLICIA DEL DISTRITO
DE  CARTAGENA | DE
INDIAS.
PRESTACION DE
SERVICIOS . -
PROFESIONALES PARA htips:/feommunity.secop.
CONCEJQ REALZAR ACTIVIDADES | CAMILO gov.cqPublic/T endering/
MUNICIPAL . i OpporunityDetaillndex?
COVPCCNTR | Prestacién de | Contratacion | DE  CAPACITACION A | FERNANDO popn®
DE C : 1Mes{es) | nolice§ID=CO1.NTC 697
BIT1710 | semwviglos directa CONCEJALES Y | RODRIGUE ! °
GACHANCI FUNCIONARI L TALORA 56818FFromPublicArea=
PA ARIOS DEL | ZOTALO True&ifModal=truegasPo
HONORABLE™ CONCEJO View=te
MUNICIPAL DE P
| GACHANCIPA,
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A | LA
SECRETAR[A ! DE https:/Rommunity secop.
INFRAESTRUCTURA DEL gov.cofPublic/Tendsring/
DEPARTAM JESUS e
: . . DEPARTAMENTO | DEL Oppor@nityDetail/index?
i'}‘[f@% 202401369 | ° "Selacen de C°g‘g§;‘°" ATLANTICO. BN | EL| ARTEMO | 6 peges) | natcetfo=cotnTe 631
0 ; DESARROLLO DE{ LAS PERNETT 79838ifFromPublicArea=
ACTIVIDADES TruegigModal=true8asPo
MISIONALES 1Y pipView=true
TRANSVERSALES | DE
COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
|
6.4.  Andlisis de la demanda a nivel nacional a través de la herramienga del MAE
A ?
En este apartado se incluye en el analisis realizado E_a partir del modelo de abaktecimiento
estratégico con los respectivos filtros aplicados corre pondientes a los codigos UNSPSC de
tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento d personal,
80121700 - Servicios de responsabilidad civil, 80101600 - Gerencia de proyectos, B0161500 -
Servicios de apoyo gerencial y 93151500 - Administracion publica, con los|cuales se
evidencian los siguientes resultados:
‘ ' r
I
9
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Hodalitad de saleccion
¥ Eraaacion

-Espaein]

s

tatficationr de Binen y Servidos - Famiila Valor Fanicpecicn Contetos | Velor

810 - Servicios d9 asesoria de gestion 5765 $335802841 120  47%% 101960 3MOM 446732263 4BBE%
8096 - Sarvicios de adrsinletradion dv ampresas '}i‘:}er $1.530,680 714’ semet SOSTODUTTORSR LB | 2942 SISBERESLGATZZ  T20%
. 80t - Servicios de recursos humanos 1047 $2 315218270 12 54383 2487500000826  391% 416302 $12.926916.699.296  17.71%
% 8315 - Sericios dé sdmiciracién y Fnancacion pubiica et L 15560, SEZSIPLMITIE T O90% 47259 LESATO9EAZEIM BN1%
8012 - Servicios legales a 03 2891 $20D.756.846.052  043% AT6d  SRO57526.87)148  296%
Total JBE1 $9.920560.503.408,  14.26% 88261 $738T.098288363  10,6T% $62707 $60.018836.398.360  100.00%
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" Modalidad de contratacion: Se encuenLan procesos con personas naturales y juridicas,
siendo estos ultimos los de mayor valorg predomina la contratacién directa, sin embargo,
encontramos que también se contrata en iIgunos casos por régimen especial.

' . P, . '
Plazo: Encontramos que los tiempos de ejecucion oscilan entre los 2 y los 12 meses.
[ :

Garantias: Se puede evidenciar que péra este tipo de objeto contractual predomina la
constitucién de garantias de cumplimiento,del contrato y calidad del servicio. .

7. ESPECIFICACIONES DEL COVE TRATO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082! de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeécién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riésgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
estableciod la guia para la elaboracion de e‘étudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzgr los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo de; riesgo. ' -

£1 mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. _

Ei Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionalés y de apoyo a
la gestién mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que excléden:los requisitos fijados para sus funcionarios.

i
Para determinar el valor estimado de) contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade como base y referencia la tabla de
honorarios vigente de la Gobernacion del Valle del Cauca.

7.1. Objeto de la Contratacion;
%

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDIRECCION DE
REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEI?ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

|

!
|
B

i
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7.2, Obligaciones especificas a desarrolliar
1. Proyectar y gestionar los actos administrativos‘y cofnunicaciones oficiales que
en materia de acciones constitucionales y/o procesos de atencion; asistencia
integral de las victimas del conflicto armado interno (politica de tierras), que sean
del departamento administrativo de juridica.

2. Proyectar y gestionar las res
alleguen al GIT de Asuntos Constitucionales y Estudios Juridicos, en materia

Se requieran

¥ reparacion

fompetencia

puestas frente a los requerimientos y peticignes que se

e acciones

constitucionales y/o procesos de atencién, asistencia y reparacién integral dé la
conflictoc armado interno
administrativo de juridica. S
3. Estudiar, revisar, analizar, orientar juridicamente’’
traslado a la dependencia o entidad competente, si h

victimas del

(politica de tierras), que :sean competencia del dppartamento

los documentos y/o trampes y correr
y lugar a ello, de los procksos que se

manejen en materia de acciones constitucionales y{o procesos de atencion, psistencia y

reparacion integral de las victimas del conflicto armad

competencia del departamento administrativo de juridipa.

0 interno (politica de tierrad), y que sea

4. Realizar el seguimiento de las acciones constitucionales y/o procesos de rdstitucion de

tierras que le sean asignados por parte del departam
despachos judiciales y/o dependencias al interior del
Llara a prevenir los incidentes de desacato. B
5. Brindar acompafamiento en las mesas de tr:ébajo internas y externas
verificacion, audiencias, comité de seguimiento y verificacion -de las acciones con
y/o procesos de restitucion de tierras.

ento administrativo de juridka, ante los
Departamento del yat11e ddl Cauca, de

mesas de
qtitucionales

8. Ejercer |a defensa judicial de |as acciones constitucionales -y/o procesos de rdstitucion de

tierras que fe sean asignados
7. Apoyar en la organiza
documental que se allegue
procesos de restitucion de tierras. .

8. Apoyar en la propuesta de situaciones que ayuden
9. Apoyar en la elaboracion de inform
forma oportuna.

10. Apoyar en la Dependencia para la Implement
Gestién (MIPG) sistema de gestién de la Calidad, !
11. Prestar sus servicios a través de su

12. En cumplimiento de la ley Estatuta
generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamenta
2013 "por el cual se reglamenta parcialmente -la ley 1581 dé 201'2"
"por medio del cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario
industria y Turismo, y demas normas concord
autoriza el tratamiento de sus datos
documentos o formularios que formen parte del proc?’
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
incorporados en una base de datos responsabilidad d

siendo tratados con las finalidades descritas en el Ma
9

por -parte departamentq administrativo de juridica.
cion, depuracién, alimentacion, clasificacion, y

|

, ¥ el decreto 1

$0 contractual: de manera
error 0 intimidacion los

al GIT de trabajo, relacio:?ada con acciones constitu

acion del Modelo Integrado de A

s propios medjos y/o equipos electrénicos
ria 1581 de 20112, "por la cual se dictan di

le la Gobernacion del Valle
nual de Politicas y Procedim

tualizacién
ionales y/o

'a prevenir el dario antijuridio.
es que se requieran al interior del GIT de

trabajo, de

aneacion y

posiciones

rips 1377 de
[{; 4 de 2015
del Sector de

antes, el titular de datos por medio

personales consignarlos en el contrat

Comercio,
He su firma
y demas
hequivoca,
lales serj
Hel Cauca,
fentos para

g
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el tratamiento de datos personales de 1a Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer
sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresién, revocacion o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la. Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccién de corred. electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto
el derecho que desea ejercer. El titular die datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma. ;

13. Las demas que sean asignadas por e} supervisor del contrato inherente a la naturaleza y
objeté del contrato. ®

7.3. Experiencia que requiere: quien prestara este servicio

En virtud de ias actividades que se debeq realizar para cumplir con el objeto= contractual, se
~ requiere de experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo Profesional de Abogado
- N/A i

7.4. Valor del contrato

EL Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de’ Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta la tabla de honorarios vigente
de la Gobernacion de Valle, las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio y e! plazo, por lo que se%ﬂjc’) el valor del contrato a celebrar en la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($81.000.000)

!

7.5. Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrati» sera hasta 31 de Diciembre de 2025, a partir de la
fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato. dentro de! Sistema Electronico de
contratacion Publica (SECOP 1), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de‘i la Ley 80 de 1993.

|
!

7.6. Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en DOS (2) CUOTAS, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) previa presentacion del informe de supervision
-y certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagds, sin perjuicio de la presentacién del informe final
de actividades el tltimo dia habil previo a la finalizacién dei plazo contractual. Cada uno de los
pagos se realizard una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa

disposicién de giros de P.A.C. |
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Comité Estructurador del Proceso. ) /

/

ELKIN ALEJANDRO CARMONA RUIZ ANDRESEFELIPE GAVIRIA GONZALEZ
Subdirector de Contratacién Subdirector de Representacion Judicig
Rol Juridico Rol Técni¢o

JUAN CAR MEDINA NTERO -

Profesional Unjversitario
b
)
DA
T

Rol Financiero.
VoBo DIANA LORENA VAN_EGAS CAJIAO
Directora
Departamento Administrativr; de Juridica

I
Elaboréd:  Grupo analisis del sector.
Revisd: Elkin Alejandro Carmona Ruiz — Subdirector de Contratacion.

i
1
i
3
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